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病院長ごあいさつ

大分大学医学部附属病院

　女性医師の増加とともに、女性男性かかわらず、医師にとっても働き方改革は必至と
なりました。育児と仕事との両立など多様性が必要とされる女性医師の働き方を踏まえ、
男女の差なく医師の就労環境を改善することが必要です。その中で、女性医師の働き
方に対して、大分県の病院はどのような体制を整えているかを明らかにするということは
とても重要なことです。
　大分大学医学部附属病院では、女性医師を含む女性医療人のキャリア支援のため、
平成 26 年 12 月に「女性医療人キャリア支援センター」を開設しました。また大分県
および大分県医師会との連携体制を構築することにより、大分県全体での女性医師の
キャリア継続支援につなげています。
　このガイドブックは、ご協力いただきました医療機関の医師のキャリアサポートに関す
る取り組みをまとめたものです。本院の診療科ごとの取り組みや女性医療人キャリア支
援センターでの支援もご紹介しており、令和元年度に作成したものをさらに拡充した新
バージョンです。厚生労働省　令和 2 年度　女性医療職等の働き方支援事業に採択
され、女性医師に限らず、医師・看護師・薬剤師・コメディカルを対象に男性医療人
も含めた病院全体での働き方改革と環境整備、意識啓発に取組む一環として、バージョ
ンアップすることができました。県内医療機関での研修を考える医学部学生の皆様、
女性医師そして男性医師の方々にも是非ご一読いただけたらと思います。本ガイドブック
が今後の大分県地域医療での医師の復帰支援・働き方改革の一助となるようにと考え
ています。
　このたび、本ガイドブック作成にご協力いただきました各医療機関、各部署に心より
感謝申し上げます。また、このガイドブックを手に取られました皆様のご活躍とご健康
をお祈りいたします。

三股 浩光病院長
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大
分
市

病床数 ４８ 全体医師数 常勤：４名 非常勤：６名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
胃腸科、肛門外科、泌尿器科、糖尿病内科、内視鏡外科、内科、外科、整形外科、消化器外科、リハビリテーション科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
年次有給休暇 ……………………………あり
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

糖尿病内分泌内科平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

医療法人 慈善会

膳所胃腸肛門泌尿器病院 〒870－0026 大分県大分市金池町1丁目9番38号
TEL : 097－534－0035

私の娘も女性医師で、当院で糖尿病外科を行っています。女性勤務を応援してい
きたいと思います。院長からの

応援宣言

周りの方々の協力も得られ、乳幼児をかかえながら医療に携われることに感謝し
ています。もっと、女性医師が働きやすい環境が広がることを願っています。

女性医師
からの

メッセージ院長

膳所 憲二

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック
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病床数 ０ 全体医師数 常勤：１名 非常勤：９名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：５名 研修医：０名）

診療科名
循環器内科、消化器内科、膠原病内科、糖尿病・内分泌代謝内科、小児科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
１名

過去３年間の育休取得医師数
１名（うち女性 １名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

内科・小児科

週に１日～２日程度
午前中４時間又は
午後３時間の
勤務です。

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

大
分
市

医療法人 松寿堂

西の台医院 〒870－0829 大分市大字三芳１９５５
TEL : 097－543－5600

病児保育室の設置により、女性医師の働く環境整備に努めています。子どもの健
康と働く女性を応援します。院長からの

応援宣言

子どもが小さい時は、私も病児保育を利用させて頂き、大変助かりました。働き
やすい環境に日々感謝しています。

女性医師
からの

メッセージ院長

平岡 信子

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………あり（保育料院内補助制）
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック
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大
分
市

病床数 １９ 全体医師数 常勤：２名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、循環器内科、皮膚科、形成外科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

医療法人 優心会

ハートクリニック 〒870－1132 大分市光吉1430番地27
TEL : 097－568－5446

全ての職員が働きやすい職場環境を作るようにしています。
院長からの
応援宣言

院長

小野 隆宏

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

３



大
分
市

病床数 １９ 全体医師数 常勤：４名 非常勤：１名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
消化器内科、外科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

医療法人

むねむら大腸肛門クリニック 〒870－0844 大分市古国府五丁目1番29号
TEL : 097－547－1115

みなさんが安心して働ける環境を目指して頑張っています。
是非、ご相談ください。院長からの

応援宣言

院長

宗村 忠信

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック
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大
分
市

病床数 ４０ 全体医師数 常勤：４名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
脳神経外科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

医療法人 久真会

河野脳神経外科病院 〒870－0140 大分市森町西５丁目５番１号
TEL : 097－521－2000

男女を問わず働きやすい環境作りを目指しています。
院長からの
応援宣言

院長

河野 義久

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

５



大
分
市

病床数 ０ 全体医師数 常勤：３名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：１か月 産後：１か月
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

内科平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

やまおか在宅クリニック 〒870－0823 大分市東大道３丁目62－５
TEL : 097－545－8008

女性医師は在宅医療に向いていると思っています。柔軟な環境整備をしておりま
すので是非、在宅医を目指してみませんか。院長からの

応援宣言

院長

山岡 憲夫

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

６



大
分
市

病床数 ３６ 全体医師数 常勤：４名 非常勤：３名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：２名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
内科、小児科、消化器内科、呼吸器内科、リハビリテーション科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

社会医療法人 関愛会

坂ノ市病院 〒870－0307 大分市坂ノ市中央1丁目269番地
TEL : 097－574－7722

女性医師だけでなく、女性が産休・育休を取得しやすく復帰しやすいようにして
います。
希望に応じてフレキシブルな対応で女性の復職を応援しています。

院長からの
応援宣言

短時間勤務制度を利用し、保育所の送迎も問題なく行えました。子どもの急な発
熱の時も複数医師がいるため休みが取りやすく、働きやすい環境です。復職を応
援しています。

女性医師
からの

メッセージ院長

管 聡

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

７



大
分
市

病床数 １９ 全体医師数 常勤：７名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科、消化器内科、呼吸器内科、リハビリテーション科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………あり
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

医療法人 信愛会

辛島内科・消化器内科 〒870－0877 大分市大字賀来1261
TEL : 097－549－3333

１９床の有床診療所で、外来、入院、訪問診療をおこなっており、居宅介護支援事
業所と通所リハビリテーションを併設しております。院長からの

応援宣言

地域医療に興味のある方は、御連絡お待ちしております。マッチングした際は、
楽しく一緒に働いていきましょう。

女性医師
からの

メッセージ院長

辛島 卓

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

８



大
分
市

病床数 １４０ 全体医師数 常勤：７名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：３名 非常勤：２名 研修医：０名）

診療科名
精神科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………あり
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
１名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

精神科・診療内科・神経内科平 日 土・日／祝
開始時刻 8 : 00 8 : 00 8 : 00 8 : 00 8 : 00 8 : 00 ―
修了時刻 18 : 00 18 : 00 18 : 00 18 : 00 18 : 00 18 : 00 ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

医療法人 善慈会

大分丘の上病院 〒879－7501 大分市大字竹中1403
TEL : 097－597－3660

女性医師だけでなく、女性スタッフが仕事と家庭を両立して働けるよう環境整備
に努めています。女性医師の就業についても応援しています。院内保育園を設置
しています。

院長からの
応援宣言

複数担当制だけでなく、相互に外来代診も行っております。専門医、指定区の資
格取得補助も行っています。実際に、出産、育児をしながら上記資格を取得した
医師もいます。
女性スタッフだけでなく全スタッフが働きやすい職場を目指しています。

女性医師
からの

メッセージ院長

帆秋 善生

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置している 定員： １０名 利用者数： ５名

◉入所可能年齢……………………………………57日～６歳
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：なし）……………………日額：13,000円
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

９



大
分
市

病床数 １９ 全体医師数 常勤：２名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：２名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
産婦人科全般（分娩あり、がん検診、更年期、思春期）

通常 短時間勤務制度 ………該当者がいれば対応
複数担当制 ……………該当者がいれば対応
フレックスタイム制度 該当者がいれば対応
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 ………………該当者がいれば対応
時間外勤務免除 ………該当者がいれば対応
短時間勤務制度 ………該当者がいれば対応 ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 ………………該当者がいれば対応
時間外勤務免除 ………該当者がいれば対応
短時間勤務制度 ………該当者がいれば対応 ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

契約施設あり
（３歳まで）

医療法人社団 愛育会

曽根崎産婦人科医院 〒870－0883 大分市二又町１丁目２番７号
TEL : 097－543－3939

全ての医師にとっては仕事と家庭を両立できる働きやすい職場にするように環境
を整えています。女性医のキャリアアップも積極的にサポートします。院長からの

応援宣言

継続は力なり。細くても続けていくことが大切です。女性医師
からの

メッセージ院長

衛藤 真理

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

１０



大
分
市

病床数 １９ 全体医師数 常勤：１名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
整形外科、リハビリテーション科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

藤本整形外科医院 〒870－0848 大分市賀来北2丁目10－18
TEL : 097－549－3330

みなさんが安心して働ける環境を目指して頑張っています。
是非、ご相談ください。院長からの

応援宣言

院長

藤本 祥治

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

１１



大
分
市

病床数 ９９ 全体医師数 常勤：１１名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：３名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、循環器内科、消化器内科、腎臓内科、糖尿病・内分泌代謝内科、心臓血管外科、整形外科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

医療法人輝心会

大分循環器病院 〒870－0837 大分市太平町4組
TEL : 097－544－8800

みなさんが安心して働ける環境を目指して頑張っています。
是非、ご相談ください。院長からの

応援宣言

院長

秋満 忠郁

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック
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大
分
市

病床数 ０ 全体医師数 常勤：１名 非常勤：６名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：３名 研修医：０名）

診療科名
内科、糖尿病内科、代謝内科、内分泌内科、糖尿病・代謝内科、内分泌・糖尿病内科、甲状腺内科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………あり
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：１か月 産後：１年
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

大分内分泌糖尿病内科クリニック 〒870－0831 大分市要町9－19
TEL : 097－574－7070

育休明けで診療が不安な先生も一緒に学んでいきましょう。
院長からの
応援宣言

院長

但馬 大介

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック
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大
分
市

病床数 ３４０ 全体医師数 常勤：７１名 非常勤：１名 研修医：１２名 （うち女性医師数…常勤：９名 非常勤：１名 研修医：１名）

診療科名
循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、腎臓内科、眼科、皮膚科、小児科、麻酔科、外科、呼吸器外科、放射線科、整形外科、
形成外科、産婦人科、脳神経外科、内分泌・糖尿病内科、肝臓・胆のう・膵臓内科、リウマチ科、脳神経内科、消化器外科、
血管外科、腎・泌尿器外科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、病理診断科、救急科、歯科、矯正歯科、歯科口腔外科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
１名

過去３年間の育休取得医師数
１名（うち女性 １名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：７週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30 ―
修了時刻 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 ―
延長保育 あり あり あり あり あり あり なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

日本赤十字社

大分赤十字病院 〒870－0033 大分市千代町3丁目2－37
TEL : 097－532－6181

医師の働き方改革の検討が行われているなか、女性医師の勤務環境は極めて重要
だと思われます。当院でも女性医師にとって働きやすい環境はもちろんのこと、
男女を問わず子育て中の医師が働きやすい環境づくりを目指しています。

院長からの
応援宣言

女性医師の働きやすい環境作りが行われています。理解のある先生方、職場の方々
のもと、男女関係なく成長、活躍していけます。

女性医師
からの

メッセージ院長

本廣 昭

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置している 定員： １２名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………６歳まで
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：なし）……………………月額：30,000円
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック
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病床数 ２２４ 全体医師数 常勤：３３名 非常勤：３８名 研修医：９名 （うち女性医師数…常勤：５名 非常勤：１１名 研修医：１名）

診療科名
内科、循環器内科、血液内科、腫瘍内科、呼吸器内科、消化器内科、神経内科、糖尿病・内分泌代謝内科、皮膚科、麻
酔科、病理、外科、心臓血管外科、放射線科、整形外科、形成外科、泌尿器外科、産婦人科、脳神経外科、消化器外科、
肛門科、救急科、リハビリテーション科、乳腺外科、歯科、歯科口腔外科、矯正歯科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
１名

過去３年間の育休取得医師数
１名（うち女性 １名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

全部

全ての診療科で応援
しています。

平 日 土・日／祝※

開始時刻 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 45
修了時刻 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30
延長保育 あり あり あり あり あり あり あり
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

社会医療法人 敬和会

大分岡病院 〒870－0105 大分市西鶴崎3－7－11
TEL : 097－522－3131

女性医師のライフステージに合わせた働き方ができるように、柔軟な勤務条件、
法人内保育所、病児保育も整備しております。
今後も男女共に働きやすい職場環境を整備し続けます。医師のキャリアを継続的
に積んでいけるよう協力、支援いたしますので、遠慮なくご相談ください。

理事長からの
応援宣言

院内保育や病児保育が完備されており、スタッフ及び管理者の方々に理解ある病
院です。

女性医師
からの

メッセージ理事長

岡 敬二

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置している 定員： ４０名 利用者数： ３５名

※第一日曜日

◉入所可能年齢……………………………………０～４歳
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：あり）……………………月額：10,000～20,000円
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………あり
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………あり

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック
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病床数 １８８ 全体医師数 常勤：１７名 非常勤：１１名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：５名 非常勤：５名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、神経内科、腎臓内科、糖尿病・内分泌代謝内科、眼科、
皮膚科、小児科、麻酔科、外科、放射線科、整形外科、形成外科、泌尿器外科、小児科、脳神経外科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………あり
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
１名

過去３年間の育休取得医師数
１名（うち女性 １名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

循環器内科、消化器内科、
呼吸器内科、外科

その他ご相談下さい。

平 日 土・日／祝
開始時刻 8 : 45 8 : 45 8 : 45 8 : 45 8 : 45 8 : 45 ―※

修了時刻 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 ―
延長保育 あり あり あり あり あり なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

社会医療法人財団天心堂

へつぎ病院 〒879－7761 大分市大字中戸次二本木5956番地
TEL : 097－597－3660

当院は女性、男性にかかわらず働きやすい環境を整えています。さらにハード面
だけでなくソフト面も整備していますし、育児や介護といった想定したライフイ
ベントだけでなく、不測の状況にも対応し、持続的にも断続的にも働きつづけら
れる体制があります。
家庭を含めた自分の生活と仕事の両立をさせたいと願う方をお待ちしております。

院長からの
応援宣言

結婚や育児、介護など様々なライフイベントと両立出来るような勤務形態を相談
できます。院内保育所、病児保育所も設置されているので子育てをしながらも安
心して仕事が出来る環境です。

女性医師
からの

メッセージ院長

河村 忠雄

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置している 定員： ２５名 利用者数： ２２名

※月２回預かりあり

◉入所可能年齢……………………………………６歳
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：なし）……………………月額：１万～２万円
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………あり
病後児保育…………………………あり
学童保育……………………………あり

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック
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大
分
市

病床数 ０ 全体医師数 常勤：１名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
消化器内科、肛門外科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………あり
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
１名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

医療法人 健心会

なんば消化器・肛門外科 〒870－0165 大分市明野北１丁目７－１
TEL : 097－553－1313

午前中の時間の空いた時に、内視鏡検査を手伝ってもらえればと思っています。
院長からの
応援宣言

院長

難波 雄一郎

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市
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病床数 ０ 全体医師数 常勤：１名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：３名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、神経内科、精神科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………あり
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

精神科専門医研修施設

こころの先生クリニック 〒870－0251 大分市大在中央1－12－4メゾン芦刈2F
TEL : 097－594－5561

診察以外の負担を減らし、より治療に専念できる環境・得意分野を発揮できる環
境作りを目指しています。また、育児中の医師の方へ、フレックスタイム制度・
短時間勤務の導入で家庭との両立ができる環境を提供できるよう支援いたします。
婦人科・老人科・漢方・心療内科・精神科の何れかの先生をお待ちしています。

院長からの
応援宣言

院長

三好 修

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市
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大
分
市

病床数 ２０ 全体医師数 常勤：４名 非常勤：３名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科、神経内科、精神科、児童精神科、老年精神科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

精神科

当院はワーク・ライ
フ・バランスを推進
しており、柔軟に対
応しています。

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

医療法人 謙誠会

博愛病院・博愛診療所 〒870－0868 大分市大字野田1111番地
TEL : 097－586－0888

勤務形態、年齢、性別等を問わず、ひとりひとりが自分のライフステージに応じ
た無理のない働き方ができ、お互いに協力をしあえる職場を目指しています。院長からの

応援宣言

院長

釘宮 誠司

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

１９



病床数 １９０ 全体医師数 常勤：３３名 非常勤：２３名 研修医：２名 （うち女性医師数…常勤：６名 非常勤：９名 研修医：１名）

診療科名
内科、循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、神経内科、糖尿病・内分泌代謝内科、麻酔科、外科、心臓血管外科、呼
吸器外科、消化器外科、放射線科、整形外科、形成外科、大腸・肛門外科、乳腺外科、泌尿器科、脳神経外科、リウマ
チ科、リハビリテーション科、救急科、総合診療科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし （考えている）

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：４２日 産後：５６日
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

全診療科平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

社会医療法人 三愛会

大分三愛メディカルセンター 〒870－1151 大分市大字市1213番地
TEL : 097－541－1311

職員が辞めない、病院からスタッフが自然に集まってくる働きやすく魅力ある職
場づくりを目指しています。子育て中のドクターには時短、当直免除などフレキ
シブルな勤務体系を提供しています。

院長からの
応援宣言

院長

森 義顕

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

２０



病床数 ３００ 全体医師数 常勤：３８名 非常勤：０名 研修医：３名 （うち女性医師数…常勤：７名 非常勤：０名 研修医：１名）

診療科名
循環器内科、腫瘍内科、呼吸器内科、腎臓内科、膠原病内科、糖尿病・内分泌代謝内科、消化器内科、麻酔科、病理、
外科、呼吸器外科、放射線科、整形外科、乳腺外科、泌尿器科、婦人科、リハビリテーション科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

消化器内科、病理平 日 土・日／祝
開始時刻 8 : 00 8 : 00 8 : 00 8 : 00 8 : 00 ― ―
修了時刻 19 : 00 19 : 00 19 : 00 19 : 00 19 : 00 ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

独立行政法人 国立病院機構

大分医療センター 〒870－0022 大分市横田2丁目11番45号
TEL : 097－593－1111

当院は、育児中の短時間勤務者が２名（男女１名ずつ）、育児休業中が１名在籍
しています。
個々の事情に応じて相談を受けながら応援しています。

院長からの
応援宣言

育児に奮闘しながら勤務を継続しています。みなさんも、まず、相談から初めて
みてはどうでしょうか。

女性医師
からの

メッセージ院長

奈須 伸吉

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置している 定員： １５名 利用者数： １６名

◉入所可能年齢……………………………………４ヶ月～６歳まで
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：なし）……………………月額：23,000円～30,000円
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

２１



病床数 ２（休床） 全体医師数 常勤：２名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
整形外科、産婦人科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前： 産後：
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

全診療科平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

医療法人 安武医院

安武クリニック 〒870－0938 大分市今津留1丁目3番14号
TEL : 097－558－3800

個人のおかれた状況に応じた支援環境が必要と思います。小さな診療所でできる
ことを一緒に考えてまいります。
育児手当として保育園等の負担の半分を支給

院長からの
応援宣言

院長

安武 千惠

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

２２



病床数 ５６６ 全体医師数 常勤：１１８名 非常勤：２９名 研修医：２９名 （うち女性医師数…常勤：２４名 非常勤：１２名 研修医：１３名）

診療科名
循環器内科部、内分泌・代謝内科部、消化器内科部、腎臓内科部、膠原病・リウマチ内科部、呼吸器内科部、呼吸器腫瘍内科部、血液内科部、神経内科
部、精神科部、小児科部、外科（消化器・乳腺）部、整形外科部、形成外科部、脳神経外科部、呼吸器外科部、心臓血管外科部、小児外科部、皮膚科部、
泌尿器科部、婦人科部、眼科部、耳鼻咽喉科部、歯科口腔外科部、麻酔科部、放射線科部、内視鏡科部、臨床検査科病理部、臨床検査科検査研究部

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
７名

過去３年間の育休取得医師数
６名（うち女性 ６名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：８週間 産後：８週間
産休中の待遇……………有給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

全部

すべての診療科で、
短時間勤務や当直免
除、時間外免除など
の相談が可能です。

平 日 土・日／祝
開始時刻 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30 ― ―
修了時刻 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 ― ―
延長保育 あり あり あり あり あり あり あり
２４時間対応 あり あり あり あり あり あり あり

院内保育
以外

大分県立病院 〒870－8511 大分市豊饒二丁目8番1号
TEL : 097－546－7282

これからの医療現場においては、女性医師の活躍が期待されております。当院に
おいても、女性医師がライフステージに応じて活躍できる・働きやすい環境を整
備し、育児目的に限らず短時間勤務制度等の利用ができるようになっており、家
庭と仕事の両立ができる体制を整えています。子育て中の方はもちろん、これか
ら結婚・出産を考えている方も積極的に応援していきたいと思います。

院長からの
応援宣言

安心して働ける環境となっています。女性医師
からの

メッセージ院長

井上 敏郎

病院データ

勤務環境

体調を見ながら免除の回数など相談をしています。

保育環境
院内保育：設置している 定員： ６３名 利用者数： ３１名 R2.3.1時点

※

※延長保育・２４時間対応は
利用園児がいない場合は休園◉入所可能年齢……………………………………０～５歳

◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：なし）……………………月額：34,000～37,000円
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………あり
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大
分
市

大分県医師キャリアサポートブック

２３



病床数 １９ 全体医師数 常勤：1.8名 非常勤：１名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科、外科、整形外科、小児科、呼吸器内科、消化器内科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

由
布
市

医療法人 相生会

ごとう医院 〒879－5502 大分県由布市挾間町向原350番地
TEL : 097－540－7800

女性医師が活躍できる場を提供できるように協力したいと考えています。
院長からの
応援宣言

院長

後藤 正幸

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

２４



由
布
市

病床数 １９ 全体医師数 常勤：３名 非常勤：４名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：２名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、小児科、整形外科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………あり
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
１名

過去３年間の育休取得医師数
１名（うち女性 １名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

全部

当院はワーク・ライ
フ・バランスを推進
しており、柔軟に対
応しています。

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

宮崎医院 〒879－5413 大分県由布市庄内町大龍2357－1
TEL : 097－582－0345

医師が育児をしやすい勤務体制を考え、自然豊かな心温かな土地で子育てしなが
ら働けるよう応援します。介護や自身の病気も応援します。院長からの

応援宣言

院長

宮﨑 美樹

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

２５



病床数 １９９ 全体医師数 常勤：１０名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：３名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科・総合内科、循環器内科、消化器内科、神経内科、眼科、整形外科、リハビリテーション科、心療内科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………なし

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………有給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………なし

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

由
布
市

独立行政法人地域医療機能推進機構

湯布院病院 〒879－5193 大分県由布市湯布院町川南252
TEL : 0977－84－3171

地域に根差し、地域に感謝され、地域に必要とされる病院を目指しています。
女性が働きやすい職場環境を目指しています。院長からの

応援宣言

育児休業制度は勿論の事、復帰後も時短制度を活用して保育園の送り迎えが出来
たり、子供が病院に係る際には子の看護休暇が取得できる等の制度が充実してい
ます。女性スタッフだけでなく、男性スタッフも同じ制度が利用でき、スタッフ
一人ひとりのライフスタイルに合わせた勤務が行えます。

女性医師
からの

メッセージ院長

三原 太

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

２６



病床数 １１５ 全体医師数 常勤：８名 非常勤：５名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、腎臓内科、糖尿病・内分泌代謝内科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

別
府
市

医療法人聡明会

児玉病院 〒874－0025 大分県別府市亀川四の湯町5－19
TEL : 0977－67－1611

病院全体で「働きやすい職場づくり」に取り組んでいます。
院長からの
応援宣言

院長

衛藤 宏

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

２７



病床数 １５３ 全体医師数 常勤：１０名 非常勤：２３名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：２名 非常勤：２名 研修医：０名）

診療科名
内科・総合内科、循環器内科、血液内科、呼吸器内科、消化器内科、糖尿病・内分泌代謝内科、皮膚科、麻酔科、外科、
整形外科、形成外科、泌尿器科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

別
府
市

医療法人 恵愛会

中村病院（別府） 〒874－0937 大分県別府市秋葉町8番24号
TEL : 0977－23－3121

これからも女性医師の働く環境整備に努めてまいります。
院長からの
応援宣言

院長

中村 英助

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

２８



病床数 ９６ 全体医師数 常勤：３名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、循環器内科、皮膚科、リハビリテーション科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

別
府
市

医療法人財団親幸会

浜脇記念病院 〒874－0947 大分県別府市浜脇1丁目6－21
TEL : 0977－22－2228

女性医師の状況に応じて柔軟に働ける環境整備を行っています。
院長からの
応援宣言

院長

田代 幹雄

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

２９



病床数 ５９ 全体医師数 常勤：４名 非常勤：１名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
呼吸器内科、呼吸器外科、消化器外科、循環器内科、心臓血管外科、アレルギー科、内視鏡外科、外科、麻酔科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

別
府
市

医療法人 顕秀会

石垣病院 〒874－0835 大分県別府市実相寺1－4
TEL : 0977－66－7557

全ての医師にとって仕事と家庭を両立できる働きやすい職場にするように環境を
整えています。女性医のキャリアアップも積極的にサポートします。院長からの

応援宣言

院長

松川 秀

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

３０



病床数 ２３０ 全体医師数 常勤：８５名 非常勤：６６名 研修医：１４名 （うち女性医師数…常勤：１２名 非常勤：３名 研修医：３名）

診療科名
内科、総合内科、循環器内科、血液内科、腫瘍内科、呼吸器内科、消化器内科、神経内科、腎臓内科、糖尿病・内分泌
代謝内科、眼科、小児科、麻酔科、病理、外科、呼吸器外科、放射線科、整形外科、形成外科、泌尿器科、脳神経外科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
６名

過去３年間の育休取得医師数
５名（うち女性 ５名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

全部

当院はワーク・ライ
フ・バランスを推進
しており、柔軟に対
応しています。

平 日 土・日／祝
開始時刻 7 : 30 6 : 45 7 : 30 7 : 30 7 : 30 8 : 00 ―
修了時刻 19 : 30 19 : 00 19 : 30 19 : 30 19 : 30 18 : 00 ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

別
府
市

大分厚生連

鶴見病院 〒874－8585 大分県別府市大字鶴見4333番地
TEL : 0977－23－7111

みなさんが安心して働ける環境を目指して頑張っています。
是非、ご相談ください。院長からの

応援宣言

子供が小さいため、時間外勤務や当直を免除していただき、無理なく働かせて頂
いてます。第２子出産により産休も取得しましたが、復帰もスムーズにでき、と
ても助かりました。

女性医師
からの

メッセージ院長

鈴木 正義

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置している 定員： ２５名 利用者数： ２２名

◉入所可能年齢……………………………………０～６歳まで
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：なし）……………………月額：25,000円
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

３１



病床数 ３５０ 全体医師数 常勤：２６名 非常勤：２名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１０名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
内科、循環器科、血液内科、呼吸器科、神経内科、糖尿病・代謝内科、小児科、外科、放射線科、脳神経外科、
婦人科、精神科、リハビリテーション科、消化器科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
１名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………なし

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………有給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………なし

育児休業…………………あり
（子が３歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30 7 : 30
修了時刻 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30 18 : 30
延長保育 あり あり あり あり あり あり あり
２４時間対応 あり あり あり あり あり あり あり

院内保育
以外

別
府
市

独立行政法人国立病院機構

西別府病院 〒874－0840 大分県別府市大字鶴見4548番地
TEL : 0977－24－1221

すべての医師にとって働きやすい環境整備に努めています。
院長からの
応援宣言

安心して働ける環境となっています。女性医師
からの

メッセージ院長

後藤 一也

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置している 定員： ５５名 利用者数： ３０名

◉入所可能年齢……………………………………０～６歳
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：なし）……………………月額：20,000～32,100円
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

３２



病床数 １９６ 全体医師数 常勤：３名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
精神科、老年精神科、心療内科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

医療法人積善会

千嶋病院 〒879－0608 大分県豊後高田市呉崎738番地1
TEL : 0978－22－3185

みなさんが安心して働ける環境を目指して頑張っています。
是非、ご相談ください。院長からの

応援宣言

院長

千嶋 達夫

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック
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病床数 ０ 全体医師数 常勤：１名 非常勤：１名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
皮膚科、アレルギー科、美容皮膚科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

ANS皮膚科クリニック 〒871－0013 大分県中津市金手10番地13
TEL : 0979－22－1241

コロナ対応で今は大変な時期ですが、状況に応じて対応します。
単一曜日のみのスポット勤務も可能です。院長からの

応援宣言

患者様の笑顔が私たちの原動力です。女性目線で先生の臨床力を発揮してください。
一緒に成長しましょう。

女性医師
からの

メッセージ院長

佐藤 典子

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック
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病床数 ６ 全体医師数 常勤：１名 非常勤：１名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
眼科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前： 産後：
産休中の待遇……………

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

医療法人

桐田眼科医院 〒879－0471 大分県宇佐市大字四日市2625
TEL : 0978－32－0016

全ての職員にとって仕事と家庭を両立できる働きやすい職場にするように環境を
整えています。院長からの

応援宣言

院長

桐田 光彬

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック
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病床数 １３２ 全体医師数 常勤：４８名 非常勤：１１名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：９名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、循環器内科、血液内科、腫瘍内科、呼吸器内科、消化器内科、神経内科、腎臓内科、膠原病内科、
糖尿病・内分泌代謝内科、眼科、皮膚科、小児科、麻酔科、外科、放射線科、整形外科、泌尿器科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

医療法人 新生会

高田中央病院 〒879－0627 大分県豊後高田市新地1176番地1
TEL : 0978－22－3745

院内保育所を設置しておりますので、働きながら子育てを行う環境は整っています。
院長からの
応援宣言

家庭的な雰囲気で働きやすい職場となっています。女性医師
からの

メッセージ院長

小田 孝明

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………あり
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック
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病床数 ２０８ 全体医師数 常勤：１７名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科・総合内科、循環器内科、呼吸器内科、神経内科、消化器内科、皮膚科、小児科、麻酔科、外科、放射線科、
整形外科、泌尿器科、産婦人科、小児科、脳神経外科、耳鼻科、リハビリ、こころの相談科、歯科口腔科、肛門科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

（診療所による）

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：８週間 産後：９週間
産休中の待遇……………有給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし

※個別対応あり

※個別対応あり

※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

国東市民病院 〒873－0298 大分県国東市安岐町下原1456番地
TEL : 0978－67－1211

地域医療の実践に傾注している病院です。我らのお仲間になっていただければ幸
いです。院長からの

応援宣言

院長

野邊 靖基

病院データ

勤務環境

共済組合より
育児休業手当あり

共済組合より育児休業手当あり

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………あり
病後児保育…………………………あり
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック
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病床数 ４５ 全体医師数 常勤：４名 非常勤：１４名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：２名 非常勤：２名 研修医：０名）

診療科名
循環器内科、呼吸器内科、内科、リハビリテーション科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

医療法人 三光会

松永循環器病院 〒871－0024 大分県中津市中央町1－3－54
TEL : 0979－24－6060

職場は部門間の隔たりがなくチームとして患者さまに接していますので、常に患
者さまの気持ちで、スタッフ間でお互いを尊重し協議を重ねていくことで、部門
間のつながりが深まってきたものだと思います。全ての医師にとって仕事と家庭
を両立できる働きやすい職場にするように環境を整えています。

院長からの
応援宣言

院長

松永 直子

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック
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病床数 １４５ 全体医師数 常勤：８名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：２名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、消化器内科、腎臓内科、糖尿病・内分泌代謝内科、麻酔科、外科、形成外科、泌尿器科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

泌尿器科、内科平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

医療法人

中津第一病院 〒871－0012 大分県中津市宮夫252番地2
TEL : 0979－23－1123

女性医師だけでなく、女性が産休・育休を取得しやすく復帰しやすいようにして
います。
希望に応じてフレキシブルな対応はしています。

院長からの
応援宣言

院長

藤野 隆之

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

３９



病床数 １４３ 全体医師数 常勤：１３名 非常勤：１名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
総合内科、循環器内科、麻酔科、整形外科、脳神経外科、リハビリテーション科、リウマチ科、放射線科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

全診療科平 日 土・日／祝
開始時刻 7 : 40 7 : 40 7 : 40 7 : 40 7 : 40 7 : 40 7 : 40
修了時刻 18 : 45 18 : 45 18 : 45 18 : 45 18 : 45 18 : 45 18 : 45
延長保育 あり あり あり あり あり あり あり
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

社会医療法人 玄真堂

川嶌整形外科病院 〒871－0012 大分県中津市大字宮夫17番地
TEL : 0979－24－0464

当法人では子育てと仕事の両立を支援するため、１９８９年より院内保育所を設置し
ており、多くの職員のお子さんに利用していただいています。また、出産や子育
てなどのライフステージに応じた勤務の支援をしていきたいと思います。２０２０年
より医師・看護師をはじめとする職員の業務負担軽減の活動を行っており、さら
に働きやすい環境を目指しております。

院長からの
応援宣言

短時間、週３回で勤務し、保育園からの呼び出しなども柔軟に対応していただい
ています。
臨床が好きなので、子供を送りだしたら仕事頑張るぞと奮起し、仕事が終われば
子供に会える！と心理的にもよりバランスで働いています。

女性医師
からの

メッセージ院長

川嶌 眞之

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置あり 定員： １９名 利用者数： １７名

◉入所可能年齢……………………………………３ヶ月ごろ～３歳
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：21,000円） ……………600円～31,000円
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………あり

大分県医師キャリアサポートブック

４０



病床数 ４０ 全体医師数 常勤：２名 非常勤：８名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科、循環器内科、消化器内科、肝臓病外科、消化器外科、肛門外科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

医療法人 新生会

宇佐胃腸病院 〒872－0032 大分県中津市宮夫252番地2
TEL : 0978－38－1618

全ての職員が働きやすい職場環境を作るようにしています。
院長からの
応援宣言

院長

中野 眼一

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

４１



病床数 １３８ 全体医師数 常勤：１１名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：３名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合診療科、循環器内科、眼科、皮膚科、小児科、外科、胃腸科、整形外科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、放射線科、
リハビリテーション科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：８週間 産後：１０週間
産休中の待遇……………有給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 7 : 00 7 : 00 7 : 00 7 : 00 7 : 00 ―
修了時刻 19 : 00 19 : 00 19 : 00 19 : 00 19 : 00 ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

杵築市立山香病院 〒879－1307 大分県杵築市山香町野原1612－1
TEL : 0977－75－1234

女性医師にとって働きやすい環境整備を進めています。ライフイベントによる予
定の変更などに柔軟に対応し、安心して働けるように協力をしていきたいと思い
ます。

院長からの
応援宣言

院内保育や病児保育が充実しており、安心して働ける環境となっています。女性医師
からの

メッセージ院長

小野 隆司

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置している 定員： １２名 利用者数： ５名

◉入所可能年齢……………………………………未就学児
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：なし）……………………月額：10,000円～15,000円
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………あり
病後児保育…………………………あり
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

４２



県
北
・
県
南

病床数 ０ 全体医師数 常勤：１名 非常勤：５名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、外科、整形外科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………あり
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：１年
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 8 : 00 8 : 00 8 : 00 8 : 00 8 : 00 8 : 00 ―
修了時刻 17 : 30 17 : 30 17 : 30 17 : 30 17 : 30 17 : 30 ―
延長保育 あり あり あり あり あり あり あり※

２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

天心堂おおの診療所 〒879－6441 大分県豊後大野市大野町田中2番地の9
TEL : 0974－34－3331

全ての職員が働きやすい職場環境を作るようにしています。
院長からの
応援宣言

院長

岡部 英司

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置している 定員： ２５名 利用者数： ２２名

設置場所 大分市中戸次 ※月２回程度

◉入所可能年齢……………………………………１～就学前まで
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：なし）……………………月額：20,000円
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………あり
病後児保育…………………………あり
学童保育……………………………あり

大分県医師キャリアサポートブック

４３



病床数 ２５０ 全体医師数 常勤：１９名 非常勤：３０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：４名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、神経内科、眼科、皮膚科、外科、放射線科、整形外科、
泌尿器科、脳神経外科、精神科、アレルギー科、リウマチ科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、肛門科、麻酔科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
１名

過去３年間の育休取得医師数
１名（うち女性 １名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 7 : 00 7 : 00 7 : 00 7 : 00 7 : 00 7 : 00 ―
修了時刻 19 : 00 19 : 00 19 : 00 19 : 00 19 : 00 19 : 00 ―
延長保育 あり あり あり あり あり なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

社会医療法人長門莫記念会

長門記念病院 〒876－0835 大分県佐伯市鶴岡町1丁目11番59号
TEL : 0972－24－3000

産休・育児休暇、保育所の設置により仕事と子育ての両立が可能です。女性医師
が働きやすい職場づくりをしています。院長からの

応援宣言

働きやすい環境に感謝しています。女性医師
からの

メッセージ院長

後藤 陽一郎

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置している 定員： 名 利用者数： 名

設置場所 大分市中戸次 ※月２回程度

◉入所可能年齢……………………………………１～６歳
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：なし）……………………日額：収入による
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………あり

大分県医師キャリアサポートブック

４４



病床数 １５６ 全体医師数 常勤：６名 非常勤：１２名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科、循環器科、呼吸器科、小児科、麻酔科、外科、放射線科、整形外科、泌尿器科、大腸・肛門外科、
リハビリテーション科、胃腸科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

一般社団法人 竹田市医師会

竹田医師会病院 〒878－0025 大分県竹田市大字拝田原448番地
TEL : 0974－63－3241

男女を問わず働きやすい環境作りを目指しています。
院長からの
応援宣言

院長

白石 晴士

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

４５



病床数 １９９ 全体医師数 常勤：２１名 非常勤：０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：２名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
内科、総合内科、循環器内科、血液内科、腫瘍内科、呼吸器内科、消化器内科、神経内科、腎臓内科、糖尿病・内分泌
代謝内科、眼科、皮膚科、小児科、麻酔科、外科、放射線科、整形外科、泌尿器科、小児科、脳神経外科、消化器外科、
婦人科、耳鼻いんこう科、リハビリテーション科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
１名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：８週間 産後：８週間
産休中の待遇……………有給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が３歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 7 : 00 7 : 00 7 : 00 7 : 00 7 : 00 ― ―
修了時刻 19 : 00 19 : 00 19 : 00 19 : 00 19 : 00 ― ―
延長保育 あり あり あり あり あり なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

豊後大野市民病院 〒879－6692 大分県豊後大野市緒方町馬場276番地
TEL : 0974－42－3121

地域に根差した医療の提供をモットーに地域住民に愛される病院づくりを行って
います。女性医師が働きやすい環境づくりを実施しています。院長からの

応援宣言

一人一人の環境に合わせて仕事が続けられるようになっています。
是非、一緒に働いてみませんか。

女性医師
からの

メッセージ院長

木下 忠彦

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置している 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………０～５歳
◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：なし）……………………月額：27,000円
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………あり
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

４６



病床数 １２０ 全体医師数 常勤：８名 非常勤：１０名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
内科、循環器内科、呼吸器内科、腎臓内科、糖尿病・内分泌代謝内科、総合診療科、外科、胃腸科、消化器科、
こう門科、整形外科、リハビリテーション科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、気管食道科、皮膚科、小児科、放射線科、
心療内科、精神科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 …………祝日、週末のみ当番制
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………あり

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前： 産後：
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

津久見市医師会

津久見中央病院 〒879－2401 大分県津久見市大字千怒6011番地
TEL : 0972－82－1123

当院は意欲のある女性医師の活躍を期待しています。ライフステージや体調、状
況に応じて安心して充実した勤務ができる職場環境をつくります。職員みんなで
支援します。私たちのチームに加わって一緒に地域医療に貢献してみませんか。

院長からの
応援宣言

院長

石川 浩一

病院データ

勤務環境

（内科、外科）

※
※

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

４７



病床数 １１０ 全体医師数 常勤：１３名 非常勤：２６名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：１名 非常勤：３名 研修医：０名）

診療科名
内科、消化器内科、肝臓・消化器内科、内視鏡内科、糖尿病内科、循環器内科、呼吸器内科、人工透析内科、腎臓内科、
外科、消化器外科、大腸・肛門外科、血管外科、整形外科、リウマチ科、脳神経外科、泌尿器科、神経内科、麻酔科、
リハビリテーション科、放射線科、精神科、歯科、歯科口腔外科

通常 短時間勤務制度 …………………………あり
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………あり ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が３歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

全診療科平 日 土・日／祝
開始時刻 8 : 00 8 : 00 8 : 00 8 : 00 8 : 00 8 : 00 ―
修了時刻 18 : 00 18 : 00 18 : 00 18 : 00 18 : 00 18 : 00 ―
延長保育 あり あり あり あり あり あり なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

社会医療法人 帰厳会

みえ病院 〒879－7111 大分県豊後大野市三重町赤嶺1250番地1
TEL : 0974－22－2222

当法人ではご希望や個別の事情に応じて勤務形態などに柔軟に対応しています。
また院内保育施設（病児・病後保育設備あり）も併設しており、子育て中でも安
心して勤務できる環境を整えております。

院長からの
応援宣言

院長

松山 幸弘

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置あり 定員： １９名 利用者数： １７名

◉入所可能年齢……………………………………０～２歳 ※場合により３歳まで

◉入所受け入れ時期………………………………随時
◉保育料（院内補助：２万円以上の80％）……市民税額によりまちまち
◉給 食……………………………………………あり

病児保育……………………………あり
病後児保育…………………………あり
学童保育……………………………なし
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病床数 １７ 全体医師数 常勤：１名 非常勤：２名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：０名 研修医：０名）

診療科名
産婦人科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………あり
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前：６週間 産後：８週間
産休中の待遇……………無給

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………なし
時間外勤務免除 …………………………なし
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………無給

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

医療法人輝星会

産科婦人科すがのウィメンズクリニック 〒876－0047 大分県佐伯市鶴岡西町2丁目113番地
TEL : 0972－23－3131

常勤以外に手術や当直のアルバイトも歓迎します。開業支援もします。
院長からの
応援宣言

院長

管野 輝勝

病院データ

勤務環境

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし

大分県医師キャリアサポートブック

４９



病床数 １８０ 全体医師数 常勤：５名 非常勤：１６名 研修医：０名 （うち女性医師数…常勤：０名 非常勤：１名 研修医：０名）

診療科名
精神科

通常 短時間勤務制度 …………………………なし
複数担当制 ………………………………なし
フレックスタイム制度 …………………なし
新専門制度への対応 ……………………なし

過去３年間の産休取得医師数
０名

過去３年間の育休取得医師数
０名（うち女性 ０名）

妊娠・出産 妊娠時の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

産前産後休暇期間
産前： 産後：
産休中の待遇……………※個別対応（要相談）

育児 育児期間中の勤務形態
当直免除 …………………………………あり
時間外勤務免除 …………………………あり
短時間勤務制度 …………………………なし ※個別対応あり

育児休業…………………あり
（子が１歳に達するまで）
育児休業中の待遇………

短時間勤務を
応援してくれる
診療科

平 日 土・日／祝
開始時刻 ― ― ― ― ― ― ―
修了時刻 ― ― ― ― ― ― ―
延長保育 なし なし なし なし なし なし なし
２４時間対応 なし なし なし なし なし なし なし

院内保育
以外

県
北
・
県
南

医療法人社団 宗仁会

奥村日田病院 〒877－0023 大分県日田市田島町500番地
TEL : 0973－22－6166

院長

和佐野 公二郎

病院データ

勤務環境

本人の希望等で
その都度異なる

保育環境
院内保育：設置なし 定員： 名 利用者数： 名

◉入所可能年齢……………………………………なし
◉入所受け入れ時期………………………………なし
◉保育料（院内補助：なし）……………………なし
◉給 食……………………………………………なし

病児保育……………………………なし
病後児保育…………………………なし
学童保育……………………………なし
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脳神経内科 ………………………………………………………………………………………………… Ｐ５２

総合内科・総合診療科 …………………………………………………………………………………… Ｐ５２

整形外科 …………………………………………………………………………………………………… Ｐ５３

小児科 ……………………………………………………………………………………………………… Ｐ５３

消化器外科・小児外科 …………………………………………………………………………………… Ｐ５４

腫瘍内科 …………………………………………………………………………………………………… Ｐ５４

循環器内科・臨床検査診断学 …………………………………………………………………………… Ｐ５５

消化器内科 ………………………………………………………………………………………………… Ｐ５５

心臓血管外科 ……………………………………………………………………………………………… Ｐ５６

腎臓外科・泌尿器科 ……………………………………………………………………………………… Ｐ５６

精神科 ……………………………………………………………………………………………………… Ｐ５７

内分泌代謝・膠原病・腎臓内科 ………………………………………………………………………… Ｐ５７

乳腺外科 …………………………………………………………………………………………………… Ｐ５８

麻酔科 ……………………………………………………………………………………………………… Ｐ５８

救命救急科 ………………………………………………………………………………………………… Ｐ５９

呼吸器外科 ………………………………………………………………………………………………… Ｐ５９

呼吸器内科 ………………………………………………………………………………………………… Ｐ６０

耳鼻咽喉科・頭頸部外科 ………………………………………………………………………………… Ｐ６０

大分大学医学部附属病院保育サービス ………………………………………………………………… Ｐ６１

大分大学医学部附属病院診療科・保育サービス

大分県医師キャリアサポートブック
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男性医師数：１２名 女性医師数：３名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 あり

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～１ヶ月 １ヶ月～３ヶ月 ３ヶ月以降

外来
一般外来 指導下 独立

カンファレンス 指導下 独立

病棟
入院患者受け持ち
日中オンコール

指導下 独立

他科との合同
カンファレンス

カンファレンス 指導下 独立

項目 個別項目 開始～１ヶ月 ２ヶ月～３ヶ月 ４ヶ月～１２ヶ月 １年以降

外来
一般外来
カンファレンス
もの忘れ外来

指導下or独立 独立

病棟
入院患者受け持ち
救急対応（日勤）

指導下（希望者）
指導下or独立
（希望者）

指導下（希望者）
独立（希望者）

超音波検査
腹部エコー
心エコー
その他（関節、皮下エコーなど）

指導下 指導下or独立 独立

画像診断
胸部・腹部レントゲン
CT MRI
その他（PETなど）

指導下 指導下or独立
独立
指導下or独立

男性医師数：３名 女性医師数：６名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

大分大学医学部附属病院

脳神経内科 TEL : 097－586－5814
E-Mail：naika3@oita-u.ac.jp

脳神経内科診察の型を習得すれば、その技術は必ず財産となり、診断ツールとして有効活用して
いくことができ、それば患者さんの喜びに繋がります。超急性期の介入で劇的に予後が変化する
脳卒中、患者さんと長い時間伴走していく変性疾患、今ある機能を最大限に生かすことができる
リハビリテーションと多岐に渡るため、様々なサブスペシャリティの選択が可能です。また、産
休、育休、男性の育休取得歴もあり、本人の希望に沿った形の選択肢を準備しています。

診療科
メッセージ

子育てに時間を割く医師にとって、働き方の選択肢が多いことはメリットがあります。特に、
多くの経験を積める大学病院に所属するのですから、一律に義務を減らしてもらうことを望
まない人もいると思います。当科では希望に応じて柔軟な対応を取ってもらえます。
私は病棟主治医も担当させてもらいましたが、周囲のフォローがあったからこそできたこと
だと感じています。今年は専門医も取得できました！

女性医師
から

メッセージ
教授：松原 悦朗

診療科データ

大分大学医学部附属病院

総合内科・総合診療科 TEL : 097－586－5106
E-Mail：soushin@oita-u.ac.jp

医局員はそれぞれに興味のある分野を自由に勉強することができます。
女性スタッフが多く在籍しています。産休を取得後に復職した女性医師が何人もいます。子
供が小さい間は勤務時間を調整し、時短勤務を行うことも可能で、仕事と家庭の両立ができ
るよう、みんなでサポートしています。

診療科
メッセージ

ママドクターとして働いています。みなさんのご理解のもと時短勤務で家庭・育児と仕事を
両立できています。今年はいよいよ家庭医療専門医の試験を受ける予定です。先生方の指導
のもと、一発合格を目指します！

女性医師
から

メッセージ
教授：宮﨑 英士

診療科データ

大分県医師キャリアサポートブック
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男性医師数：２０名 女性医師数：１名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～１ヶ月 ２ヶ月～１２ヶ月 １年以降

外来
一般外来 独立

救急対応 指導下 独立

病棟
入院患者受け持ち

救急対応（日勤）

指導下

指導下 独立

手術 手術 指導下 独立

項目 個別項目 開始～１ヶ月 ２ヶ月～６ヶ月 ７ヶ月～１２ヶ月 １年後以降

〈小児科専門医取得前〉
外来

一般外来 指導下 独立
乳児健診
予防接種 指導下 独立
一般処置（採血など）

〈小児科専門医取得後〉
外来

一般外来 指導下 独立
専門外来 指導下 独立
乳児健診
予防接種 指導下 独立
一般処置（採血など）

〈小児科専門医取得前〉
病棟

入院患者受け持ち
救急対応 指導下 独立
カンファレンス

〈小児科専門医取得後〉
病棟

入院患者受け持ち
指導下 独立

救急対応
診療グループカンファレンス 指導下 独立

男性医師数：１６名 女性医師数：９名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 あり

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

大分大学医学部附属病院

整形外科 TEL : 097－586－5872
E-Mail：seikei@oita-u.ac.jp

男性医師の科と思われがちですが、患者さんは女性の方が多く、女性医師が喜ばれることも
多い診療科です。所属する女性医師は産休や育休の取得はもちろんの事、復職後も育児を優
先して時短で働けますし、お子さんの急な発熱にも周囲のスタッフが惜しみなく協力してく
れます。

診療科
メッセージ

確かに男性医師が多めの診療科ですが、妊娠中から産後まで私の体調や家庭の事情を考慮し
てくれて、私の事情に応じた働き方ができています。また仕事がないのではなく、キャリア
を積みながら家庭と両立できるよう手術の執刀や外勤なども周囲の協力で過不足なく調整し
ていただいています。非常に働きやすく、女性医師に協力的な科であり感謝しています。

女性医師
から

メッセージ
教授：津村 弘

診療科データ

大分大学医学部附属病院

小児科 TEL : 097－586－5833
E-Mail：syoni@oita-u.ac.jp

関連病院とも協力し、世代や個々の状況に応じた多彩な復職プログラムを用意しています。小児
科専門医取得前であれば幅広い分野の症例が獲得できるような支援を、専門医取得後であればサ
ブスペシャリティ獲得に向けた支援を行っています。当科の男性医師の多くは家庭での育児参加
に積極的で、時間内勤務・残業ゼロ化に科全体で取り組んでいます。男性医師の育休取得率も高
く、家庭との両立のための課題を男女問わず皆で共有できていることが当科の大きな特徴です。

診療科
メッセージ

初めての出産後に仕事復帰したばかりの新米ママさんドクターです。小児科にはロールモデル
となる女性医師が多く、いつでも相談できるので、安心して復帰できました。妊娠中体調の悪
いときや育休後の復帰時には、男性の先生方もとても親身になってくださいました。復帰後は、
時短勤務の中で、博士号の取得を目指して研究をしながら、サブスペシャリティ獲得に向け専
門研修も行っています。慣れない育児でバタバタですが、毎日楽しく仕事をしています。

女性医師
から

メッセージ
教授：井原 健二

診療科データ

大分県医師キャリアサポートブック

５３



男性医師数：２４名 女性医師数：１名
【過去３年の産休取得者】なし 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 あり２名

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～３ヶ月 ４ヶ月～１２ヶ月 １２ヶ月以降

外来 専門外来 指導下緊急対応

病棟 入院患者受け持ち 指導下 独立救急対応

内視鏡検査
上部内視鏡 指導下 独立
下部内視鏡 指導下 独立
内視鏡治療 指導下

手術（執刀）
低難度（ヘルニアなど） 指導下中難度（開腹腸切除等）
高難度（肝胆膵手術など） 能力に応じて

手術（助手）
低難度（ヘルニアなど） 指導下 独立中難度（開腹腸切除等）
高難度（肝胆膵手術など） 独立

病棟処置 包帯交換 指導下 独立
ＣＶ挿入など 指導下 独立

学会活動等 学会参加・発表 指導下 独立

項目 個別項目 開始～１ヶ月 ２ヶ月～１２ヶ月 １年後以降

①外来
一般外来
救急対応（日勤）※希望者

指導下or独立 独立

②病棟
入院患者受け持ち ※希望者 指導下or独立 指導下

カンファレンス ※希望者 指導下or独立 独立

内科的手技

腹腔穿刺
指導下or独立 独立

胸腔穿刺

中心静脈路確保 指導下or独立 独立

男性医師数：４名 女性医師数：１名
【過去３年の産休取得者】なし 【過去３年の育休取得者】なし 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

大分大学医学部附属病院

消化器外科・小児外科 TEL : 097－586－5843
E-Mail：oitagps@oita-u.ac.jp

ここ数年、消化器外科医を目指す女性医師は増加しています。多忙ではありますが、当科の
強みは医局スタッフが多く、融通が効くことです。この強みを生かし、今年は男性医師２名
が育休を取得しています。今後も女性医師に限らず、男性医師にも仕事と家庭の両立ができ
るような環境を整えると同時に、それぞれのキャリアアップに向けた支援を行っていきたい
と思っています。

診療科
メッセージ

理解あるスタッフが多く、サポートは十分に受けられる環境です。
「消化器外科医として生きていきたい」という意志さえあれば、夢を叶えられる場所だと思
います。現在外科専門医取得に向けて、日々頑張っています！

女性医師
から

メッセージ
教授：猪股 雅史

診療科データ

大分大学医学部附属病院

腫瘍内科 TEL : 097－586－6275
E-Mail：syu-ketsu@oita-u.ac.jp

（腫瘍内科）主に呼吸器と消化器の悪性腫瘍患者さんや原発不明癌の方を対象に、薬物療法
を中心に診療しています。外来では、日帰り治療の「外来化学療法」を多くの方が受けられ
ています。外来、病棟を問わず、スタッフおよび患者さんのライフスタイルやＱＯＬを重視
しながら、標準的治療のみならず、最先端の分子標的薬と免疫チェックポイント阻害薬の安
全な施行や研究に力を入れています。さらに、治験や臨床試験も積極的に行っています。

診療科
メッセージ

腫瘍内科は、手を動かしての手技の習得は多くはありませんが、男性医師、女性医師に関わ
らず、やる気次第で多くのことを学び、キャリアを積み重ね、柔軟な働き方ができる科です。
少しでも興味のある方は、気軽に見学にきてみてください。

女性医師
から

メッセージ
准教授：廣中 秀一

診療科データ

大分県医師キャリアサポートブック

５４



男性医師数：２１名 女性医師数：８名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～２ヶ月 ３ヶ月～４ヶ月 ５ヶ月～６ヶ月 ６ヶ月以降

外来

一般外来 指導下 独立

ピロリ外来
指導下 独立

肝炎外来

病棟
入院患者受け持ち

指導下 独立
救急対応（日勤）

内視鏡検査・
治療

上下部消化管内視鏡検査・治療 指導下 独立

ＥＲＣＰ
指導下

超音波内視鏡検査

手術
腹部エコー 指導下 独立

造影エコー 指導下 独立

男性医師数：１８名 女性医師数：６名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 あり

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～３ヶ月 ヶ月～ ヶ月 ヶ月以降

外来 循環器外来 独立
※上級医に相談可

検査
心エコー検査

独立
※上級医に相談可

経食道心エコー検査 指導下 独立

心臓リハビリ
テーション

指導下 独立

大分大学医学部附属病院

循環器内科・臨床検査診断学 TEL : 097－586－6166
E-Mail：ninken@oita-u.ac.jp

循環器内科には多くの女性医師が在籍しており、結婚、出産、育児などのライフイベントに
合わせて個々の希望に応じた働き方を提案しています。お子さんが小さい間は大学病院で心
エコー検査や心臓リハビリテーションに従事したり、関連病院で時短勤務で活躍されていま
す。循環器内科は大変需要が多く多様な働き方ができる診療科です。

診療科
メッセージ

１歳の子供を抱えるママさんドクターです。現在は病棟担当からは離れ、興味のある心エコー
の勉強をしながら検査部で仕事をしています。育児と仕事の両立は大変ですが、循環器内科
には同じくママさんの先輩も多く、相談や雑談をしながら楽しく働いています。周囲の理解
やサポートに感謝です！

女性医師
から

メッセージ
教授：髙橋 尚彦

診療科データ

※１年間は上級医が指導、その後は
独立（上級医に相談しながら）

大分大学医学部附属病院

消化器内科 TEL : 097－586－6193
E-Mail：shoukaki@oita-u.ac.jp

消化器内科は大学内外で多くの女性医師が活躍しています。医局員が多く、しっかりとした
指導・サポート体制ができていますので、ライフステージに合わせた働き方ができると思い
ます。どうぞ、お気軽にご相談ください。

診療科
メッセージ

女性医師それぞれの状況に応じて、働く時間や場所等、働き方に柔軟に対応して頂けるため、
私自身、子育てをしながら働き続けることができ、専門医も取得できました。女性医師同士
も仲が良く、時には美味しいお酒と食事の女子会で親睦を深めています。

女性医師
から

メッセージ
教授：村上 和成

診療科データ

大分県医師キャリアサポートブック

５５



男性医師数：８名 女性医師数：２名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～３ヶ月 ３ヶ月～４ヶ月 ５ヶ月～６ヶ月 ６ヶ月以降

外来
一般診療
病暦聴取
診療情報提供

指導下 独立

手術
開胸・閉胸
末梢血管手術
人工心肺装着

指導下

検査
心エコー
胸腔穿刺

指導下 独立

項目 個別項目 開始～１ヶ月 ３ヶ月～６ヶ月 ７ヶ月～１２ヶ月 １年後以降

外来

一般外来
移植外来
女性泌尿器外来
小児泌尿器外来

指導下 独立

手術

小切開手術（内シャント等）
開腹手術
経尿道的手術
腹腔鏡下手術
ロボット支援腹腔鏡下手術

指導下 独立

検査 造影検査
小線源療法 指導下

透析
血液浄化センター業務
多職種カンファレンス
急性血液浄化療法

指導下 独立

男性医師数：３０名 女性医師数：４名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

大分大学医学部附属病院

心臓血管外科 TEL : 097－586－6732

人口高齢化に伴い、今後益々需要大が予想されます。特に長時間の手術や、夜間、休日の緊
急手術も極めて多い診療科です。大変であることは否めませんが、それだけに、医師として
のやりがいのある科でもあります。心臓大血管の大きな手術だけでなく、大動脈ステントグ
ラフト治療やカテーテル弁治療、末梢血管の治療なども、幅広い分野が選択可能です。男女
の区別なく、同等の扱いで活躍できます。

診療科
メッセージ

心臓血管外科の場合、独身女性であれば大学病院勤務も問題なく行えます。しかし他科と比べて緊急も
多く厳しい環境であるのは間違いありません。月に６回程度の当直と、７回程度のオンコールがありま
す。まだ既婚女性が大学で勤務した前例はありませんが、現在でも個人の抱える状況に合わせて当直の
増減はしてくれていますので対応してくれるものと思います。子育ても同様で近年スタッフ、研修医の
増員またＩＣＴの活用などで柔軟に勤務形態を変えられる要素はできつつあるように思います。

女性医師
から

メッセージ
教授：宮本 伸二

診療科データ

大分大学医学部附属病院

腎臓外科・泌尿器科 TEL : 097－586－5893
E-Mail：hinyoki@oita-u.ac.jp

幅広い分野の診療が特徴であり、「腎不全治療（透析・腎移植）」「小児泌尿器科」「女性
泌尿器科」「尿路悪性腫瘍」「内分泌外科（副甲状腺・副腎）」など多くの疾患の診療を行っ
ております。手術も小手術から大手術までバリエーションに富んでいるため、ライフワーク
に合わせて手術に携わることができ、外科医としてモチベーションを維持できる環境を整え
ています。男性医師への育休取得も勧めていければと思っています。

診療科
メッセージ

泌尿器専門医、学位を取得後の産休・育休に入りました。復職後はブランクのため、診療や
手術手技に不安を抱えていましたが、先輩後輩関係なくみんなが丁寧に教えてくれます。バッ
クアップをしっかりしてもらえるため、急な欠勤の際も心配することが少ないです。これか
ら入局する女医さんのために、さらに環境を整えていきたいと思います。

女性医師
から

メッセージ
教授：三股 浩光

診療科データ

大分県医師キャリアサポートブック

５６



男性医師数：１３名 女性医師数：２名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～６ヶ月 ７ヶ月～１２ヶ月 １３ヶ月以降

外来

一般再来 指導下 独立

コンサルテーション・リエゾン

指導下 独立緩和ケア

デイケア（希望者）

病棟 入院患者受け持ち 指導下 独立

男性医師数：２２名 女性医師数：１２名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～ ヶ月 ヶ月～ ヶ月 ヶ月以降

外来 一般外来 指導下 独立

病棟
入院患者受け持ち
カンファレンス

指導下 独立

大分大学医学部附属病院

精神科 TEL : 097－586－5823
E-Mail：seisin@oita-u.ac.jp

医師や作業療法士、精神保健福祉士、臨床心理士など多くの女性スタッフが働いています。
産休・育休中は他のスタッフが業務を分担し、復職後も勤務時間や内容を調整できます。診療科

メッセージ

精神医学の学べる幅は広く、興味がある分野を深めることができます。人の人生に直接関わ
る事も多く、やりがいのある仕事だと思います。ＯＮ/ＯＦＦがしっかりしているので、仕
事以外の時間も有意義に過ごせますよ。産休や育休を取ったとしても復職しやすい職場だと
思います。是非一緒に働きませんか。

女性医師
から

メッセージ
教授：寺尾 岳

診療科データ

大分大学医学部附属病院

内分泌代謝・膠原病・腎臓内科 TEL : 097－586－5793
E-Mail：naika1@oita-u.ac.jp

当講座は本学内科学講座の中で、内分泌糖尿病内科、膠原病内科、腎臓内科の３つの診療グ
ループからなる唯一の講座です。入院症例に関するディスカッションや、多彩なカンファレ
ンスを通じて３グループそれぞれの考え方や最新情報を学ぶことで思考の幅を広げられま
す。いずれの領域もジェネラリズムを兼ね備えた領域であるため、スペシャリズムを極めつ
つ包括的な診療能力が鍛えられます。

診療科
メッセージ

一般に、家庭を抱える女性医師は本格的な臨床復帰が難しいこともありますが、当講座のカ
バーする疾患領域はいずれも外来診療の重要度が高いので、フルタイムの勤務は避けつつも
外来で多数の患者さんを診させていただくことができます。短時間ながらも社会の需要に応
えられるという喜びを実感することができています。外来のみならず、多様な働き方に対応
できるのも当講座の強みの一つだと思います。

女性医師
から

メッセージ
教授：柴田 洋孝

診療科データ

大分県医師キャリアサポートブック
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男性医師数：１名 女性医師数：０名
【過去３年の産休取得者】なし 【過去３年の育休取得者】なし 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～３ヶ月 ３ヶ月～６ヶ月 ７ヶ月～１２ヶ月 １２ヶ月以降

外来

術後フォローアップ 指導下 独立

外来化学療法 指導下 独立

治療方針決定 指導下 独立

病棟

周術期管理 指導下 独立

病状説明・同意取得 指導下 独立

治療方針決定 指導下 独立

病棟処置 指導下 独立

手術
良性疾患 指導下 独立

悪性疾患 指導下 独立

項目 個別項目 開始～６ヶ月 ６ヶ月～１２ヶ月 １２ヶ月～２４ヶ月 ２４ヶ月以降

手術麻酔

一般外科手術麻酔 指導下 独立

重症患者・高侵襲手術麻酔 指導下 独立

心臓手術麻酔 指導下 独立

集中治療

周術期管理
病状説明・同意取得
治療方針決定
病棟処置

指導下

ペ イ ン ク リ
ニック

外来診療
入院患者診療
神経ブロック
緩和ケア

指導下

男性医師数：１９名 女性医師数：７名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

大分大学医学部附属病院

乳腺外科 TEL : 097－586－5854
E-Mail：geka2@oita-u.ac.jp

乳腺の悪性および良性疾患の診断から治療まで一貫した診療を行っています。また、形成外
科と連携して乳房再建にも取り組んでいます。女性スタッフには仕事と家庭を両立できるよ
うに協力をしていきます。

診療科
メッセージ

教授：杉尾 賢二

診療科データ

大分大学医学部附属病院

麻酔科 TEL : 097－586－5943
E-Mail：masui@oita-u.ac.jp

麻酔科では、手術患者の麻酔管理・全身管理を基本スキルとして、手術麻酔を２年間行い、
麻酔科標榜医資格を取得すれば一人前の麻酔科医となれます。標榜医取得前でも上級医の指
導下に集中治療、ペインクリニックの分野で活躍することもできますし、すでに標榜医資格
をお持ちであれば復帰後すぐにご希望の業務を行っていただくことも可能です。
すべての部門がチームで診療しており、個人の希望に合わせた働き方を提供できますので、
子育てと診療を両立している医師もたくさんいます。

診療科
メッセージ

１歳の子供を育てながら働いています。
当科には手術麻酔、集中治療、ペインクリニックの３部門がありますが、どの部門でも妊娠
中や産休復帰後は個人の希望に合わせて勤務時間を調整していただけるため、とても働きや
すいです。
先生方の協力もあり、子供の体調不良時の保育園からの呼び出しにも対応できています。
働きながら麻酔科専門医も取得することができました。

女性医師
から

メッセージ
教授：北野 敬明

診療科データ

※本プログラムは麻酔科標榜医未取得の場合です。
標榜医取得済の先生は復帰後すぐに最右欄（24か月後以降）からプログラムを開始できます。

大分県医師キャリアサポートブック
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男性医師数：１６名 女性医師数：８名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～１～２ヶ月 ３ヶ月～６ヶ月 ７ヶ月～１２ヶ月 １２ヶ月以降

救急外来
救急車対応

指導下 独立ドクターヘリマネージメント
外来診療

高度救命救急
センターICU

重症患者管理 指導下 独立術後患者管理
一般入院患者診察

指導下 独立退院支援
リハビリテーション計画

ドクターヘリ
外傷初期診療

指導下緊急疾患現場対応
災害対策・対応

画像診断

心エコー
指導下 独立腹部エコー

画像診断
穿刺・ドレナージ

指導下 独立内視鏡
小手術（縫合・気管切開など）

項目 個別項目 開始～１～２ヶ月 ３ヶ月～６ヶ月 ６ヶ月～１２ヶ月 １２ヶ月以降

外来
術後フォローアップ 指導下 独立

外来化学療法 指導下 独立

治療方針決定 指導下 独立

病棟

周術期管理 指導下 独立

病状説明・同意取得 指導下 独立

治療方針決定 指導下 独立

病棟処置 指導下 独立

手術
肺部分切除 指導下 独立

肺葉切除
指導下 独立

縦隔腫瘍切除

気管支鏡検査
観察 指導下 独立

肺生検
指導下 独立

ステント留置・インターベンション

男性医師数：５名 女性医師数：２名
【過去３年の産休取得者】なし 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 あり

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

大分大学医学部附属病院

救命救急科 TEL : 097－586－6602
E-Mail：emergency@oita-u.ac.jp

緊急度の高い疾患が多いですが、緊張と緩和がバランスよく存在している科です。よく“忙
しい”と思われますが、完全シフト制を取っておりますので、仕事と私生活を両立すること
ができます。診療科の枠組みにとらわれず、様々な疾患を診療しますので無理なく医師とし
ての経験を積むことが可能です。そのため、職場復帰には適した科と思われます。子育て世
代の医師が多く、男女とも働きやすい職場環境を作っています。一緒に働きましょう。

診療科
メッセージ

救急科の特長としてルーチンワークだけではない、様々な分野の診療を経験することができ
ます。短期間でも多くの症例を見ることができ、無理なく自己研鑽をすることができます。
短時間勤務、週１回から勤務可能であり、私生活との両立が可能な部署でもあります。出産・
育児を経験した医師が常勤として働いていますので相談しやすい科です。

女性医師
から

メッセージ
教授：坂本 照夫

診療科データ

大分大学医学部附属病院

呼吸器外科 TEL : 097－586－5854
E-Mail：geka2@oita-u.ac.jp

呼吸器外科は肺癌や中皮腫など胸部悪性疾患を中心に呼吸器外科全般を扱い、手術に加えて
薬物療法や放射線治療も行っています。診療は、チーム医療を重視しており、勤務時間の制
限に対しては、全員でカバーしています。仕事と育児の両立を目指し、スタッフの産休・育
休を推進します。

診療科
メッセージ

呼吸器外科は、手術時間が長時間に及ぶことは少なく、半日単位で診療が可能。また、同時
に得た知識は、呼吸生理、感染、悪性疾患と広く外来診察にも有効で、個人の希望、能力に
合わせた働き方が可能です。育児のみでなく今後は介護なども踏まえ、両立できる働き方を
積極的に取り入れる必要があると思います。

女性医師
から

メッセージ
教授：杉尾 賢二

診療科データ

大分県医師キャリアサポートブック
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男性医師数：１１名 女性医師数：６名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 なし

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～１ヶ月 ２ヶ月～３ヶ月 ３ヶ月～６ヶ月 ６ヶ月以降

外来

午前一般外来 指導下 独立午後検査外来（ＡＢＲ、前庭機能検査等）
外来手術１（鼓膜切除術、チューブ留置術等） 指導下 独立
外来手術２（鼓膜形成術、リンパ部生検、気管切開術等） 指導下

病棟
※非専門医を指定
※専門医の場合は
独立（主治医）可能

入院患者受け持ち

指導下

耳科手術
鼻科手術
咽頭・喉頭手術
頭頸部腫瘍手術
頭頸部癌手術（再建含む）
頭頸部癌化学放射線療法

日当直・
オンコール
※希望者

オンコール（日勤帯/当直帯）
日当直（当直/休日日直）
非手術症例の急患対応

（鼻出血、顔面神経麻痺、突発性難聴等） 指導下 独立
手術症例の急患対応 指導下（扁桃周囲腫瘍、頸部腫瘍、急性喉頭蓋炎等）

男性医師数：１１名 女性医師数：４名
【過去３年の産休取得者】あり 【過去３年の育休取得者】あり 男性取得者 あり

復帰支援プログラム

出産・育児、ご家庭の都
合等でブランクがあるけ
れど臨床への復帰を希望
される先生方の為の復帰
支援のプログラムです。
このプログラムを基に先
生方のご経験や取得資格
により、お一人おひとり
に合ったオーダーメイド
プログラムを作成しま
す。復帰希望の先生方は、
お気軽にご相談下さい。

項目 個別項目 開始～３ヶ月 ３ヶ月～６ヶ月 ６ヶ月以降

外来
一般外来
禁煙外来

指導下 希望に沿う 独立

病棟
入院患者受け持ち
救急対応（日勤）※希望者

指導下 希望に沿う

検査 気管支鏡検査 指導下 希望に沿う

大分大学医学部附属病院

呼吸器内科 TEL : 097－586－5804
E-Mail：naika2@oita-u.ac.jp

全てのスタッフが協力しあいながら診療、教育、研究に取り組んでいます。女性医師は出産、
育児などで不安に思われる方が多いかと存じます。しかし、当科、及び関連病院では多くの
女性医師が復職し、ライフスタイルに応じた立場で活躍しております。また、学会活動も盛
んで、論文、著書も多数発表している実績もあります。相談しながらより働きやすい職場環
境になるよう努めておりますので、お気軽にご相談ください。

診療科
メッセージ

現在、３人の子育てをしながら働いています。女性医師も、男性医師もライフスタイルは人
それぞれで、年齢や環境によって働き方は違うと思いますが、当科の医師は、みんな協力し
合ってワークライフバランスをうまくとっており、とても働きやすい環境です。子供の行事
への参加も、学会参加も、専門医の取得も欲張りすぎではなく、実現できています！
ともに仕事ができる仲間を大募集しています。一緒にトークに花をさかせませんか？

女性医師
から

メッセージ
教授：平松 和史

診療科データ

大分大学医学部附属病院

耳鼻咽喉科・頭頸部外科 TEL : 097－586－5913
E-Mail：jibiinko@oita-u.ac.jp

病棟も外来もお互いの仕事を共有し、カバーし合う体制の整った働きやすい職場です。男性
も女性も望めば子育てや家族との時間、プライベートの時間を大切にしながら働くことが可
能な科です。

診療科
メッセージ

０歳児と３歳児のママです。周囲の助けを得ながら、外来診療や手術、病棟業務をさせてい
ただいてます。
手術は午前中、外勤先も実家近くなど、勤務先から勤務時間までかなり配慮していただいて
います。こどもが熱を出して急遽お休みをいただくこともありますが、「早くお迎えに行っ
てあげて」と送り出してくれます。保育園行事にもすべて参加でき、大好きな手術もさせて
いただいて、育児と仕事を無理なくこなせています。

女性医師
から

メッセージ
教授：鈴木 正志

診療科データ

大分県医師キャリアサポートブック
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大分大学医学部附属病院保育サービス

院内保育「なかよし」

平成18年度開室

定 員：45名

対象児：2ヶ月から小学校就学前まで

開室日：月曜日～土曜日

時 間：7時～19時（20時まで延長可）

利用者：教職員

病児保育「ひだまり」

平成26年6月開室

定 員：4名

隔離室：2部屋

対象児：6ヶ月から小学校3年生

開室日：月曜日～金曜日

時 間：7時30分～17時30分

利用者：教職員・大学院生

学部生（条件有）

担 当：看護師・保育士

その他：原則事前診断が必要

事前診断無しでもＯＫの場合有

疾病制限は無

大分県医師キャリアサポートブック
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復職支援窓口
結婚・出産・育児・介護等、女性医師には様々なライフイベントによって勤務環境に変化が生じま
す。女性医療人キャリア支援センターでは、女性医師が無理なく、就業を継続するために、一人ひ
とりのライフプランを合った医療機関をご紹介し、大分県内での復職を希望する女性医師のキャリ
ア継続を支援する相談窓口となっています。

体制図

復職をご希望の方は、センターＨＰより
お問い合わせください。

①トップページの
支援内容から

②お問い合わせフォーム
にお進みください

大分県医師キャリアサポートブック
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サイズ 着丈 バスト 肩幅 袖丈

Ｓ ９０ １１２ ３８ ５１

Ｍ ９５ １１６ ３９ ５１

サイズ 着丈 バスト 肩幅 袖丈

Ｍ ７８ １０４ ４１ ２１

Ｌ ８０ １１０ ４３ ２２

サイズ 腹囲 ヒップ 股上 股下

Ｍ ８５－１００ １０２ ２７ ６８

Ｌ ９５－１１０ １１２ ２８．５ ７０

マタニティ白衣・マタニティスクラブ・パンツ
無料貸出しサービス

出産前の女性医師支援として、妊娠初期から臨月まで着用可能なマタニティ白衣・マタニティスク
ラブ・パンツを無料で貸出ししています。

マタニティ白衣マタニティ白衣 マタニティスクラブ・パンツマタニティスクラブ・パンツ
島根大学医学部附属病院ワークライフバランス支
援室が妊娠中の医師、メディカルスタッフや教員
の方々を基に様々な改良を重ね、「ありそうで、
実はなかった」画期的なコートタイプのマタニ
ティ白衣です。

ミズノ製の軽くて涼しい、そして動きやすい素材
を使用した薄手のストレッチ生地のスクラブとパ
ンツのセットです。お腹が小さい時期も大きい時
期までずっと快適に着用でき、毎日のストレスを
軽減してくれます。

マタニティ白衣サイズ表 マタニティスクラブサイズ表

マタニティパンツサイズ表

お問い合わせ・お申し込みは

大分大学医学部附属病院
女性医療人キャリア支援センター
電話：０９７－５８６－５７１５
E-mail：carsupport@oita-u.ac.jp

メールまたはお電話にてお尋ねください。

貸し出しは
無料です
貸し出しは
無料です

大分県医師キャリアサポートブック
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日本医師会 女性医師バンクのご紹介

女性医師のライフステージに合った就業先をオーダーメイドでご紹介。

結婚・出産・育児・介護…。女性医師は様々なライフイベントによって勤務環境に変化が生じます。
女性医師バンクでは女性医師が無理なく、キャリアを継続するために、一人ひとりのライフステージに
あった求人施設をオーダーメイドでご紹介し、医師としてのキャリア継続を支援しています。
また、復職をお考えの先生には再研修先をご紹介いたします。

大分県医師キャリアサポートブック
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国立大学法人 大分大学
医学部附属病院 女性医療人キャリア支援センター
〒879-5593　由布市挾間町医大ヶ丘 1丁目 1番地
Tel：097-586-5715
Mail：carsupport@oita-u.ac.jp
URL：https://www.oita-carsuppport.jp/

（お問い合わせフォームあります）

（無断転写・複製を禁じます）
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